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Nota informativa relativa aos Decretos-
Lei n.° 10-A/2020, de I3 de margo, n.°
2-A/2020, de 20 de margo, n.°10-C/
2020, n.° 10-D/2020 e n.° 10-E/2020,
todos de 23 de marco e a Lei n.° |-A/
2020, de 19 de marco.

Em virtude da actual circunstancia pandémica que
afecta nao somente a saude publica, mas também
os trabalhadores e as empresas que,
independentemente da dimensiao, sofrem
reflexivamente com o lastro viral daquela, foram
adoptadas medidas excepcionais e temporarias
através dos Decretos-Lei n.° 10-A/2020, de
13 de marco, n.° 2-A/2020, 20 de marc¢o,
n.°10-C/2020, n.° 10-D/2020 e n.° 10-E/
2020, todos de 23 de marc¢o e da Lei n.°
1-A/2020, de 19 de marg¢o, que ora se

cumprem delinear.
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I. REGIME EXCEPCIONAL DE
CONTRATACAO PUBLICA E
DE AUTORIZAGCAO DE
DESPESA

I.1. Regime excepcional de contratagao

De acordo com a mais recente alteragao do Decreto-Lei
n.°10-E/2020, de 24 de margo, este regime é aplicavel
as entidades adjudicastes do art. 2.° do CCP,i. ¢,
ao Estado, Regides Autonomas, autarquias
locais, entre outras - e nao, como dispunha a anterior
redagdo, ao abranger tio s6 as ‘“entidades do sector
publico empresarial e do sector publico administrativo” e
as autarquias locais, com as necessarias adaptagoes.

Autorizagao do recurso ao procedimento por ajuste
directo, independentemente do valor, para a celebragao
de contratos de empreitada de obras publicas,
de contratos de locacdao ou aquisicio de bens
moveis e de aquisicio de servicos, com
fundamento em motivos de urgéncia imperiosa e na
medida do estritamente necessario.

Caso se tratar de ajuste direto para a formacao
de um contrato de aquisicio ou locacio de
bens moveis e de aquisicio de servigcos cujo
preco contratual nao superior a €20.000,00 a
adjudicagao pode ser feita pelo 6rgao competente para a
decisao de contratar, estando dispensado de
quaisquer outras formalidades previstas no
Cédigo de Contratos Publicos, incluindo as relativas a
celebragio do contrato e a sua publicitagio.

De acordo com o art. 113.°, n° 2 a 5 do CCP, estas

operagoes ficam isentas da aplicagdo do limite de escolha
de entidades convidadas e do procedimento de consulta

prévia nos termos do art. 27.°-A do mesmo Cadigo.



Os contratos que sejam celebrados a luz deste
regime excepcional poderao produzir os seus
efeitos logo a partir da sua adjudicacao,
sendo sujeitos a respectivas exigéncias de
publicidade (art. 127.°,n.° | do CCP).

Dispensa de autorizagao prévia a excep¢ao para a
aquisicao centralizada de bens ou servigos
abrangidos por um acordo-quadro para as entidades
abrangidas pelo Sistema Nacional de Compras
Publicas.

Aos contratos celebrados ao abrigo deste regime de
excepcao podem produzir todos os seus efeitos
antes do visto ou da declaracao de conformidade,
sem prejuizo da ineficicia juridica dos respectivos
actos, contratos e demais instrumentos em virtude
da recusa do visto e apos a data da notificagao da

respectiva decisao aos servigos ou organismos.

1.2. Regime excepcional de autorizacao de
despesa

As regras sobre este regime emanam do art. 3.°
do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de |3 de margo

que se especifica nas suas alineas:

a) Consideram-se tacitamente deferidos os
pedidos de autorizacdo da tutela financeira e
sectorial que sejam exigiveis por lei, assim que
decorridas 24 horas apos a remessa nos tramites legais;

b) Todas as aquisicoes ao abrigo do Decreto-Lei
sdo consideradas fundamentadas nele para efeitos
da autorizagdo da alinea supra;

deferidas
tacitamente as despesas plurianuais que
decorram do presente Decreto-Lei sob condi¢ao de nao
ser indeferido por despacho no prazo de 3 dias, em
virtude de pedido de autorizagao através da respectiva

c) Serao igualmente

portaria de extensao de encargos;

d) As alteragdes orcamentais que envolvam reforgo,
por contrapartida de outras rubricas de despesa efectiva,
dependem de autorizacdao por membro do Governo
responsavel pela respectiva area sectorial;

e) Considera-se tacitamente deferida, nos casos
devidamente justificados e sempre que seja necessaria, a
desactivacdo de verbas para o cumprimento
dos objectivos estabelecidos neste Decreto-Lei, assim
que decorridos 3 dias apos a apresentacao do respectivo
pedido.

f) Ficam isentos da fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas os contratos abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
10-A/2020, de |13 de margo, bem como outros contratos
celebrados pelas entidades referidas no art. 7.° daquele,
durante o periodo de vigéncia da Lei n.° 1-A/2020, de 19
de margo.

1.3. Regimes excepcionais de autorizacao
administrativa

Determina-se a isencao de autorizagao
administrativa sobre a decisao de contratar a
aquisicao de servicos cujo objecto seja a realizagao
de estudos, pareceres, projectos e servicos de
consultoria e de quaisquer trabalhos especializados,
sendo da competéncia do membro do Governo

responsavel pela area sectorial.

2. LIMITACAO DE ACESSOS: A
DECLARACAO DO ESTADO DE
EMERGENCIA

Na sequéncia do Decreto do Presidente da

Republica no

prorrogavel:

seguintes casos:
* Aquisicio de bens (ex: ir

ao supermercado,
farmacia)

Aquisicdo de bens para o
exercicio da actividade
profissional, quando em
teletrabalho

Por outros motivos de
urgéncia (e.g, acolhimento
de vitimas de violéncia
doméstica, deslocagdes
inerentes ao exercicio da
actividade de medicina
veterinaria, incluindo aqui
o resgate de animais por
associagoes zodfilas)

Para cumprimento de
responsabilidades
parentais (ex: guarda
partilhada entre
progenitores)

Pratica de actividade fisica
até duas pessoas (ex:
caminhadas, corridas,
treinos em outdoors)

Qualquer outra
deslocag¢io necessaria,
desde que, devidamente
fundamentada

14-A/2020, de 18 de margo, o
Conselho de Ministros resolve adotar as seguintes
medidas, por um periodo de |5 dias — em virtude de

estado de emergéncia declarado - que podera ser

I.A circulaciao dos cidadaos é permitida nos

* Actividade profissional

(excepto se em
teletrabalho)

Por motivos de salde,
inclui o transporte de
terceiro para obtengdo
para o efeito

Por razées familiares, para
assisténcia de pessoas
portadoras de deficiéncias,
filhos, pais, idosos ou
outros dependentes

Idas ao banco, corretores
de seguros ou seguradoras

Passear os animais de
companhia

Regresso a casa (apos
qualquer uma das

permissdes referidas)



2. A circulagao de veiculos é permitida para
que os cidadaos possam realizar as atividades supra
permitidas, incluindo possibilidade de circulagao para
abastecimento do automovel.

3. Isolamento obrigatorio, fora dos casos em
que as deslocagoes sejam inevitaveis dentro da
permissiao referidas, sendo que todos os cidadaos
devem cumprir o isolamento, sob pena de crime
de desobediéncia.

4. Promogao por parte de todas as entidades
empregadoras (independentemente da sua natureza
juridica) de disponibilizagido de meios para
teletrabalho - vide 7. Formas alternativas de

trabalho.

5. Encerramento de instalag¢des e
estabelecimentos, nomeadamente, entre outros:
restaurantes, casas de fado, bares, discotecas, salas de
festas, parque de diversoes, jardins zooldgicos,
auditorios, cinemas, museus € monumentos hacionais,
pavilhdes de congressos, salas de concertos,
exposi¢oes, pavilhoes multiusos, piscinas, ginasios,
academias, estadios, atividades de jogos e apostas,

casinos, saloes de jogo, esplanadas.

Nota: os servigos de restauragio podem funcionar em regime de
take-away ou entregas ao domicilio.
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6. Manutencao de funcionamento das
seguintes instalagdes e estabelecimentos,
entre outros: supermercados, hipermercados,
mercearias, tabacarias, talhos, padaria, pastelaria,
bombas de gasolina, comércio relativo a informatica,
telecomunicagoes, bricolagem, papelarias, farmacias,
lojas de animais de companha, oficinas - pelo que

devem respeitar as seguintes regras:

* Distancia minima de dois metros entre as pessoas,
sendo que a permanéncia dentro do estabelecimento
deve resumir-se ao tempo estritamente necessario para
comprar os produtos (vide Portaria n.° 71/2020);

* A prestagao de servicos e o transporte dos produtos
deve respeitar as regras de higiene e sanitarias, ja
existentes mas atualmente reforgadas pela pandemia.

7. De igual modo, continuam em
funcionamento as seguintes actividades:

* Restauragio de refeitérios ¢ Servicos de entrega ao
ou cantinas domicilio

« Areas de servico das « Comércio eletrénico,
autoestradas, estagoes prestagdo de servigos a
ferroviarias, aeroportos, distancia, no fundo, qualquer
transportes fluviais ou actividade desenvolvida por
bares no interior dos meios eletrénicos que nao
hospitais, salvo se o implique o contacto com o
responsavel pelas publico
infraestruturas decidir em
sentido diverso

* Manutencio e reparagio de * Confegao de refeigdes
automoveis prontas a levar para casa

* Limpeza, desinfegdo, * Reparagio de computadores
desratizacao, etc

* Lavagem e limpeza de ¢ Servigos médicos
téxteis e peles

* Servigos publicos essenciais * Servigos bancarios,
financeiros e seguros

e Atividades funerarias e
conexas

8. Atendimento prioritario de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, gravidas, acompanhadas
de criangas de colo, profissionais de saide ou outras
pessoas com especial vulnerabilidade face ao
COVID-19.

9. As medidas nao se aplicam aos seguintes:

» Atividades de comércio por grosso;

* Prestagio de servigos entre operadores econémicos;

* Prestacio de servicos na area de Hotelaria, salvo no
tocante aos restaurantes;

» Estabelecimentos que queiram manter a sua actividade
Unica e exclusivamente para efeitos de entrega ao
domicilio.

10. O atendimento presencial dos servicos
de atendimento publico ¢é suspenso (ja nio ¢é
possivel tirar informagdes junto da AT, SS ou SEF),
sendo que estas entidades continuam a atender
através dos meios eletronicos disponiveis (ebalcdo,

seguranga social direta).

Il. Os servicos publicos essenciais
(distribuicao de agua, luz, gas e telecomunicagoes)
continuam a desempenhar funcdées sem
qualquer alteracao.

[2. Proibem-se todas as celebragoes de cariz religioso
e eventos de culto que impliquem aglomeraciao de
pessoas. Os funerais realizam-se, pese embora, a sua
sujeicio a medidas organizacionais para evitar
aglomeragao de pessoas e garantir o

distanciamento entre as pessoas

(podendo inclusive ser limitado
o numero de presengas
para garantir a

seguranca).



3. DECURSO DE PRAZOS
JUDICIAIS E ENTREGA E
RENOVACAO DE
DOCUMENTACAO

Regra-geral: Aplicacao do regime das
férias judiciais até a cessa¢dao da situagao
excepcional de pandemia, relativamente aos
actos processuais e procedimentais a ser praticados
em:

A) Tribunais Judicias;

B) Tribunais Administrativos e Fiscais;

C) Tribunal Constitucional;

D) Tribunal de Contas (ndo sio suspensos Os prazos
relativos a processos de fiscalizagdo prévia pendentes
ou que devam ser remetidos ao Tribunal de Contas
durante o periodo de vigéncia da lei);

E) Demais orgaos jurisdicionais;

F) Tribunais arbitrais;

G) Ministério Pablico;

H) Julgados de Paz;

[) Entidades de resolucio de litigios;

J)  Orgaos de execucao fiscal.

Excepcoes: Nos processos urgentes os

prazos suspendem-se exceto se houver possibilidade

de pratica de actos por:

* teleconferéncia ou videochamada; ou

* estando em causa direitos fundamentais (e.g:
menores em risco, processos tutelares educativos
urgentes, audiéncias e julgamento de arguidos
presos) realizam-se presencialmente os actos,
desde que assegurado o cumprimento das
recomendacdes das autoridades de salde,

limitando o nimero de pessoas presentes.
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E aplicado o regime das férias judiciais - com
as devidas adaptagOes - aos seguintes procedimentos:

a) Que corram termos em cartorios notariais e
conservatorias;

b) Contraordenacionais, sancionatérios e disciplinares,
e respetivos actos e diligéncias que corram termos
em servicos de administracio direta, indireta,
regional e autirquica e demais entidades
administrativas, designadamente entidades
administrativas independentes incluindo o Banco de
Portugal e a Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios;

c) Prazos administrativos e tributarios que corram a
favor de particulares - com referéncia aos prazos
tributarios - apenas se aplica o regime previsto, aos
actos de interposicio de impugnagao judicial,
reclamagao graciosa ou recurso hierarquico, bem
como aos prazos para a pratica de actos no ambito
desses procedimentos tributarios.

Ha suspensao do decurso de prazos de
prescriciao e de caducidade relativamente a
todos os tipos de processos e procedimentos.
Esta situacdo excepcional prevalece sobre quaisquer
regimes que estabelegam prazos maximos imperativos
de prescrigao ou caducidade, sendo esses alargados pelo
periodo de tempo que vigorar esta situagao
excepcional.

Relativamente
a situacoes de
despejo

Sio suspensas as
accoes de despejo, oOs
procedimentos especiais
de despejo e os processos para
entrega de coisa imovel certa arrendada,
quando o arrendatario possa ficar em situacao de

fragilidade por falta de habitagao propria.

Subsiste, nestes termos, uma lacuna na lei, porque
nao ha suspensao de acgao executiva para entrega de
coisa certa imével quando o titulo executivo é uma
sentenga judicial ja transitada em julgado, devendo
contudo neste caso ser aplicado também a
suspensao caso a entrega do imoével implique
situacao de fragilidade por falta de habitagao propria.

Relativamente aos arrendamentos

Suspende-se a produc¢io de efeitos das
dendncias de contratos de arrendamento
habitacional e nao habitacional efetuados pelo

senhorio.

Em relacio a processos de execuc¢iao de
hipoteca

E igualmente suspensa a execug¢io de
hipoteca sobre imoével que constitua habitacao

propria e permanente do executado.



Relativamente a
documentos pessoais
expirados

A. Possibilidade de apresentacao

junto das autoridades publicas de

documentos suscetiveis de
renovagao cujo prazo de validade
expire a partir da data em vigor do
decreto-lei - 9 de margo de 2020 - ou nos

I5 dias imediatamente anteriores ou

posteriores;

B. O cartao de cidadio, certidoes e certificados emitidos
pelos servicos de registo e da identificacao civil e a carta de
condugao cuja validade termine a partir da data de entrada
em vigor da norma - 9 de margo de 2020 - s3o aceites até
30 de junho de 2020.

Vistos relativos a permanéncia em territério
nacional

Todos os documentos e vistos relativos a permanéncia
em territorio nacional, cuja validade termine apds a data
referida - 9 de marco de 2020 - sio aceites até dia

30 de junho de 2020.

Diferimento tacito de autorizacdoes e

licenciamentos:

* Suspendem-se os prazos de cujo decurso implique o
deferimento tacito pela administragao de autorizagoes
e licenciamentos requeridos pelos particulares;

* O mesmo aplica-se quando as autorizagdes e
licenciamentos nao tenham sido requeridos por
particulares mas que impliquem avaliagdo de impacto
ambiental.

Realizagdo de assembleias gerais:
As assembleias gerais das sociedades comerciais, das

associagoes ou das cooperativas, que devem ter lugar
por imposicao legal ou estatutaria podem ser
realizadas até 30 de junho de 2020.
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4. MEDIDAS DE PROTECAO
SOCIAL NA DOENCA E
PARENTALIDADE

I. Trabalhador em Isolamento profilatico

E equiparado a situacio de doenca o
isolamento profilatico durante 14 dias dos
trabalhadores quando motivado por
situagdoes de grave risco para a saiude publica
decretado pelas entidades que exercem o poder de

autoridade de saude.

O reconhecimento do subsidio de doenc¢a ¢
automatico e corresponde a 100% da
remuneracao de referéncia.

O trabalhador deve enviar a sua declaragio de
isolamento profilatico (emitida pelo Delegado de
Salde) a sua entidade empregadora, e esta deve
remeté-la a Seguranca Social no prazo maximo de 5

dias.

Auséncia justificada do trabalhador, até ao maximo
de 14 dias e enquanto nao se confirme a situagao de
doenga, com pagamento de 100% pela Seguranca

Social.

2. Trabalhador ausente para prestar
assisténcia a filho ou neto, devido a isolamento
profilatico (suspeita de contagio) ou doenga do menor até
12 anos ou maior de 12 mas com doenca cronica ou
deficiéncia

Consideram-se faltas justificadas a situacao
decorrente do acompanhamento de
isolamento profilatico durante 14 dias de
filho ou outro dependente a cargo dos
trabalhadores, motivado por situagoes de grave
risco para a salde publica, decretado pelas entidades

que exercem o poder de autoridade de saude.

Ha igualmente direito a atribuicio de
subsidio para assisténcia ao filho, quando
menor de 12 anos, ou independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica, sendo que nao
depende de prazo de garantia.

Pagamento de 65% da remuneragao pela Seguranca

Social.

Subsidio solicitado pelo trabalhador através da
Seguranca Social directa, devendo ser anexada cépia
da declaragao de isolamento profilatico emitida pela
Autoridade de Satdde ou CIT emitido pelo médico a

confirmar a doenga do menor.



3. Apoio excepcional a familia para
trabalhadores por conta de outrem

3.1. Trabalhador ausente para prestar
Assisténcia a Filho devido ao
Encerramento de Escolas (excepto em
periodo de férias escolares)

Em virtude do encerramento dos estabelecimentos
de ensino, o trabalhador tem direito a receber um
apoio excepcional mensal, ou proporcional,
correspondente a dois ter¢os da sua remuneragao
base, pago em partes iguais pela entidade
empregadora (33%) e pela Seguranga Social (66%).

Nos seguintes tramites:

e Trabalhador apresenta o Requerimento GF88 a
entidade empregadora;

e Empresa envia o Requerimento a Seguranga Social;

¢ Pagamento de 66% (sobre o qual incide seguranca
social) efectuado integralmente pela empresa, que
requer o apoio de 33% a Seguranca Social através de
formulario online que sera disponibilizado na
Seguranca Social directa;

¢ Valor minimo: €635 /Valor maximo: €1905

Ou seja, o cilculo do apoio a atribuir mensal, ou
proporcional, depende da apresentagao do
Requerimento GF 88 - declaracao que vale como

justificacao da falta nos dias que vier a faltar.
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No entanto, s6 atribuido o apoio com base
no numero de faltas (justificadas pela

declaragao apresentada), desde que essas
faltas niao coincidam com as férias

escolares e se trate de filho menor de 12
anos.

Se o filho for maior de 12 anos nao ha direito a
apoio e justificagao de faltas (a nao ser que o menor

seja portador de deficiéncia ou doenca crénica - art.

22.°,n.° | do Decreto-Lei n.° 10-A/2020).

Acresce que, so poderao receber o apoio sendo
deferido de forma automatica, apés requerimento da
entidade empregadora, desde que nao existam outras
formas de prestagio da actividade, nomeadamente
por teletrabalho. S6 nesse caso podem receber o

apoio referido.

Os membros do agregado familiar/progenitores nao

podem receber em simultineo o apoio.

3.2. Regime Aplicavel ao Trabalhador
Independente

O apoio é de 1I/3 da base de incidéncia contributiva
[.°

mensualizada do trimestre/2020, com o valor
minimo de € 438,8] e maximo de € 1097,03.

O CASO DOS TRABALHADORES DOS
SERVICOS ESSENCIAIS:

No ambito dos diplomas legais em vigor e no que
respeita aos trabalhadores de servicos essenciais nos
quais ¢ identificado em cada agrupamento de escolas
um estabelecimento de ensino é promovido o
acolhimento dos filhos ou outros
dependentes a cargo dos profissionais de
saude, das forgas e servicos de seguranca e
de socorro, incluindo os bombeiros
voluntarios, e das forcas armadas, os
trabalhadores dos servicos publicos
essenciais, de gestao e manutenc¢ao de
infraestruturas essenciais, bem como outros
servigcos essenciais, cuja mobilizagdo para o
servico ou prontidao obste a que prestem assisténcia

40sS mesmos.

Os trabalhadores das atividades enunciadas sao
mobilizados pela entidade empregadora ou pela
autoridade publica.



Sendo que, para eventual atribuicado do apoio
extraordinario de apoio a familia dos trabalhadores
dos servico essenciais sera necessario analisar a
composicao do agregado familiar:

a) Se for constituido por um profissional de
saude e um trabalhador de outro sector de
actividade de uma area nao prioritaria, a
assisténcia a filho ou outros dependentes com menos
de 12 anos, ou, independentemente da idade com
deficiéncia ou doenga cronica, sera prestada pela
pessoa que nao seja profissional de salde (no caso
deste membro do agregado familiar encontrar-se em
regime de teletrabalho nao havera direito a beneficiar

do apoio extraordinario a familia);

b) Se for constituido por profissionais de
saude, mesmo que haja recurso entre terceiros, é
possivel em coordenagao com ambos os progenitores,
e respectivas entidades empregadoras acordar quem
permanece em casa (com direito, nestes termos, a
atribuicio do apoio alternada por cada um dos
progenitores). Tal situagdo, no entanto, nao sera
possivel - a nosso ver - se ambos os progenitores

estiverem mobilizados para o servico.

de familia
que o/a progenitor/
a seja profissional de satde, e s6 ele possa ficar com
crianga menor de 12 anos, ou independentemente da idade
com deficiéncia ou qualquer doenga crénica, se houver
possibilidade de entregar o filho a outra pessoa/ entidade,
o beneficiario do apoio devera ser essa terceira pessoa,

c) Nos casos
monoparental em

uma vez que o profissional de saude, devidamente
mobilizado para o servigo, ndo pode ficar em casa com o
menor. Igualmente valida, com prejuizo da perda total do
apoio a familia é a opgdo de acolhimento dos menores
junto do estabelecimento aberto para o efeito. Este ponto
tem particular importancia porque a lei nao refere com
que idades minimas devera o estabelecimento de ensino,
aberto para o efeito referido, acolher os filhos dos
trabalhadores essenciais.

5. MEDIDAS DE MANUTENCAO
DE POSTOS DE TRABALHO E
DE MITIGACAO DAS
SITUACOES DE CRISE
EMPRESARIAL

Na sequéncia da Resolu¢cao de Conselho de Ministros
n°10-A/2020, que aprova um conjunto de medidas

relativas a situacdo epidemiologica do COVID-19,

entrou em vigor, no passado dia 16 de Margo a Portaria
n.° 71-A/2020 que implementa 4 medidas
extraordinarias de apoio imediato aos
trabalhadores e as empresas tendo em vista
a manutencio dos postos de trabalho e

mitigar situacoes de crise empresarial.

As 4 medidas extraordinarias anunciadas sio:

I. Apoio extraordinario a manutenciao dos
contratos de trabalho em empresa em
situacdao de crise empresarial, com ou sem
formacao;

2. Criacao de um plano extraordinario de
formacao;

3. Incentivo financeiro excepcional
extraordinario para apoio a normalizagao
da actividade da empresa;

4. Isencao temporaria de pagamento de
contribuicdes a Seguranca Social, por
parte da entidade empregadora.

As medidas siao direcionadas a entidades
empregadoras de natureza privada, incluindo as
entidades empregadoras do sector social, aos
trabalhadores ao seu servico, afectados pelo
surto de COVID-19 e que, em
consequéncia desse surto, encontram-se
em situaciao comprovada de crise
empresarial.

S3ao medidas aplicaveis unicamente em
caso de crise empresarial, em virtude do
surto COVIDI9. Encontram-se em
situacido de crise, as empresas em que se

verifique:

a) Paragem total da sua actividade que resulte da
interrupcio de abastecimentos globais, da
suspensao ou cancelamento de encomendas; ou

b) Queda abruta da e acentuada de, pelo menos,
40% da faturagao, nos 60 dias anteriores ao
pedido junto da seguranca social com referéncia
ao periodo homélogo ou, para quem tenha
iniciado actividade ha menos de 12 meses, a
média desse periodo. (Alterado pela Portaria 76.°-B/

2020, de 18 de margo).



A prova da situaciao de crise empresarial ¢ feita

mediante a apresenta¢do da seguinte documentacao:

a) Balancete contabilistico referente ao més de
apoio, bem como ao més homologo;

b) Declaragao de imposto (IVA) referente ao
més de apoio, bem como aos dois meses
imediatamente anteriores, ou declaracao
referente ao ultimo trimestre de 2019 e o
primeiro de 2020, consoante a empresa se
encontre no regime de entrega mensal ou trimestral
de IVA respetivamente, que evidencie a intermiténcia
ou interrupgao das cadeias de abastecimento ou a
suspensao ou cancelamento das encomendas;

c) Outros elementos comprovativos adicionais
a fixar por despacho dos membros do
Governo (Ministério do Trabalho)

Para aplicagao das medidas de apoio aos trabalhadores e
as empresas, o empregador deve ter a sua situagao
contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranga
Social e Autoridade Tributaria.

I. Apoio extraordinario a manutenciao do
contrato de trabalho

Trata-se de apoio financeiro, por cada
trabalhador, atribuido a empresa
destinado exclusivamente ao pagamento
de remunerag¢des dos trabalhadores.

O Apoio pode ser excepcionalmente prorrogavel
mensalmente, até ao maximos de seis meses.
Durante o periodo de aplicagio desta
medida, a empresa tem também direito
a um apoio financeiro previsto nos
termos do n°4 do art. 305.° do
Cédigo do Trabalho, com duragao

de um mes.

Esta medida extraordinaria pode ainda ser
cumulada com um plano de formacao -
aprovado pelo IEFP - que nao se confunde com o
plano extraordinario de formagio - no qual, é pago
valor correspondente a 30% do indexante dos
apoios sociais destinado, em partes iguais, ao
empregador e ao trabalhador, acrescendo,
relativamente a este, a compensagao retributiva
(supra referida).

A empresa pode atribuir fungées nio compreendidas
no contrato de trabalho do trabalhador, desde que
tal nao implique a modificagao substancial da posigao
do trabalhador, e que essas fungoes impliquem uma
orientagao para a viabilidade da empresa.

2. Criacao de um plano extraordinario de
formacao

Esta medida implica que as empresas que nao
tenham recorrido ao apoio financeiro supra referido
- apoio extraordinario a manutengio do contrato de
trabalho - possam aceder a um apoio extraordinario
para formagao dos seus trabalhadores, a tempo
parcial.

O apoio ¢ atribuido por cada trabalhador, suportado
pelo IEFP, IP, concedido em fungao das horas
efetivamente frequentadas, até ao limite de 50% da
retribuicao iliquida, com o limite maximo de €635.

A medida consiste na implementagao de um plano de
formagao com a duragao de um més. O objectivo é
contribuir ativamente para a melhoria das
competéncias dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificagao
aumentando igualmente a competitividade da
empresa.

3. Incentivo financeiro excepcional
extraordinario para apoio a normalizacao
da actividade da empresa

Os empregadores que beneficiem de qualquer uma
das medidas previstas
manutencao do contrato de trabalho ou plano

(apoio extraordinario a

extraordinario de formagio) tém direito a um
incentivo financeiro extraordinario para a
retoma da sua actividade.

Este incentivo, suportado pelo IEFP, é pago uma so6
vez - exclusivamente - e consubstancia-se no
pagamento no valor de um €635 por cada
trabalhador.

4. Isencao temporaria de pagamento de
contribuicoes a Seguranca Social, por
parte da entidade empregadora

Os empregadores que beneficiem de qualquer uma
das medidas previstas (apoio extraordinario a
manuten¢ao do contrato de trabalho ou plano
extraordinario de formagio) tém direito a
isencao total do pagamento das
contribuicdes a Seguranca Social, a cargo
da entidade empregadora, relativamente aos
trabalhadores abrangidos, durante o periodo de
vigéncia das mesmas.

Ou seja, a medida aplica-se exclusivamente as
contribuicoes referentes as remuneragoes
relativas aos meses em que a empresa seja
beneficiaria das medidas supra referidas.



6. MEDIDAS DE

APOIO AOS
TRABALHADORES
INDEPENDENTES

No que respeita aos trabalhadores independentes foi
decretado pelo art. 26.° e ss. do Decreto-Lei n.° 10-A/
2020, de 13 de margo, um apoio financeiro
extraordinario para compensar a redu¢ao da
sua actividade.

Requisitos

Tem que tratar-se de Trabalhadores que por

declaragiao sob compromisso de honra ou do

contabilista certificado atestem:

» Ser exclusivamente abrangidos pelo regime
dos trabalhadores independentes;

+ Nao ser pensionistas, sujeitos ao cumprimento
da obrigagao contributiva em pelo menos 3 meses
consecutivos ha pelo menos 12 meses,

« Estar em situacio comprovada de paragem
total da sua actividade ou da actividade do
respectivo sector, em consequéncia do surto
de COVID-19;

« Ou estar em situacao comprovada, por
qualquer meio admissivel em Direito, de paragem
total da sua actividade ou da actividade do
respectivo sector.
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Objecto e duracao
Durante o periodo de aplicagio desta medida, o

trabalhador independente tem direito a um apoio
financeiro com duracdo de | més, sendo
prorrogavel mensalmente até um maximo de 6 meses.
O apoio correspondera ao valor da remuneragao
registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite do valor do IAS, sendo pago a partir do més
seguinte ao da apresenta¢ao do requerimento.

Este apoio nao desonera o trabalhador
independente de obrigacio da declaragao
trimestral, sempre que esteja sujeito a ela.

Niao é cumulavel com outros apoios previstos no
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de |13 de margo.

Diferimento do pagamento das
contribuicoes
Os trabalhadores abrangidos tém direito ao

diferimento do pagamento de contribuigcoes
devidas nos meses em que o apoio extraordinario
Ilhes esteja a ser pago, pelo que deve ser efetuado a
partir do segundo més posterior ao da cessagao do
apoio e pode ser efetuado num prazo maximo de 12

meses, em prestacoes mensais e iguais.

7. FORMAS ALTERNATIVAS DE
TRABALHO
I. Teletrabalho
Previsto no art. 29.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de
I3 de margo, mais decorrendo do art. 6.° do Decreto-
Lei n.° 2.°-A/2020, de 20 de marco, esta forma

alternativa de trabalho pode ser:

« Determinada unilateralmente pelo
empregador; ou
+ Requerida pelo trabalhador.

N3ao carece de acordo das partes, desde que
compativel com as fungoes exercidas. Esta
permissividade do art. 29.° do Decreto-Lei n.° 10-A/
2020 foi transformada pelo art. 6.° do Decreto-Lei n.°
2.°-A/2020 ao dispor que, sempre que as fungdes
inerentes ao exercicio da actividade o permita, se torna
obrigatorio o recurso ao teletrabalho.

2. Regime excepcional de funcionamento de
juris nos sistemas do ensino superior, ciéncia
e tecnologia

Este regime dispoe sobre o recurso a videoconferéncia
sempre que haja condigoes técnicas para o efeito e
desde que tal possibilite a participagao nos trabalhos
nos seguintes casos:

I. Reunides do juri de concursos previstas nos
estatutos da carreira docente do ensino superior e
da carreira de investigagao cientifica;

2. Reunides do juri de provas para atribuigao do titulo
académico de agregado e de titulo de especialista
podem ser realizadas por videoconferéncia;

3. Prestacao de provas a que respeita o numero
anterior.




8. OUTRAS MEDIDAS

I. Sector das comunicag¢oes

O Decreto-lei n.° 10-D/2020, de 23 de marco, veio
estabelecer medidas excepcionais e temporarias
relativas ao sector das comunicagoes electronicas para
dar resposta ao COVID-19.

Servicos criticos de comunicacdes electrénicas.
As empresas que oferecem redes de comunicagoes publicas
ou servicos de comunicagdes electronicas. acessiveis ao
publico devem dar prioridade a continuidade da prestagao
dos servigos criticos, como o servigo de voz e de mensagens
curtas (SMS) suportados em redes fixas e moveis, o acesso
ininterrupto aos servigos de emergéncia e de distribui¢do de
sinais de televisao linear e televisao digital terrestre.

Deste modo, sao considerados prioritarios os servigos e
organismos do Ministério da Salude e as entidades
prestadoras de cuidados de saude integradas na rede do
SNS, as entidades responsaveis pela gestao, exploragao e
manutencao do Sistema Integrado de Redes de Emergéncia e
Seguranga de Portugal, o Ministério da Administragao
Interna, entre outras.

Medidas excepcionais
As empresas poderio adoptar medidas excepcionais para
estabelecer os servigos criticos supra mencionados. Entre

elas:

a) Gestdo de rede e de trafego, incluindo a reserva de
capacidade na rede movel;

b) Priorizagdo na resolugdo de avarias e de perturbagdes nas
redes e servigos de comunicagoes electronicas.;

c) Podendo propor ao Governo a adogdo de outras medidas
excepcionais, semelhantes ou equivalentes.

Devem ser executadas de forma proporcional, transparente,
nao podendo basear-se em razées de ordem comercial nem
ser mantidas por mais tempo do que o estritamente
necessario para assegurar a continuidade dos servigos.

Medidas de gestao de rede e de trafego

As empresas que oferecem redes de comunicagoes

publicas:

a) Devem dar prioridade a rede movel sobre a rede
fixa;

b) Podendo limitar determinadas funcionalidades,

nomeadamente servigcos audiovisuais nao lineares,
como o videoclube, as plataformas de video ou o
acesso a servicos de online gaming.

c) ficam autorizadas a executar outras medidas de
gestao de rede e de trifego, nomeadamente de
bloqueio, abrandamento, alteragao, restricio ou
degradacao de conteldos.

2. inspecoes técnicas periodicas
De igual modo, o Decreto-lei n.° 10-C/2020, de 23 de
margo, estabelece medidas excepcionais e temporarias

no ambito das inspegdes técnicas periodicas.

Regime excepcional de inspecao periddica

A inspegao periodica no periodo que decorre desde |13
de marco de 2020 até ao dia 30 de junho de 2020,
veem o seu prazo prorrogado por cinco meses
contados da data da matricula, abrangendo veiculos a
motor e seus reboques, ligeiros ou pesados.

Deste modo, nao releva para efeitos de seguro de
responsabilidade civil automoével ou do direito de
regresso da empresa de seguros, nao obstante o direito
de regresso.

Suspensao parcial da
atividade

Fica suspensa a actividade das entidades
gestoras de centros de inspegao de veiculos a

motor e seus reboques até ao dia 30 de junho de
2020.

Considera-se forga maior para efeitos de impossibilidade de
cumprimento de todas as obrigagdes a cargo daquelas
entidades os casos previstos pelo Decreto-Lei n.° 2-A/2020,
de 20 de margo, i. &, a aplicagao de medidas de suspensao ou
de encerramento de atividade no ambito da prevengio,

contengao, mitigacao e tratamento da pandemia da doenga
COVID-19.

Servicos essenciais

Nao obstante, ficam definidos pela Portaria n.° 80-A/
2020, de 25 de Margo, os centros de inspe¢ao que, até
ao dia 30 de junho de 2020, asseguram a prestagao dos

servicos essenciais, mediante marcagao.

Entre as inspegoes que tém que ser obrigatoriamente

realizadas, por marcagao, referem-se os seguintes

veiculos:

a) Automoveis pesados de passageiros (M2 e M3);

b) Automoveis pesados de mercadorias (N2 e N3);

c) Reboques e semi-reboques com peso bruto igual
ou superior 3500 kg (O3 e O4), com excegao dos
reboques agricolas;

d) Automoveis ligeiros licenciados para o transporte
publico de passageiros e ambulancias;

e) Reinspegoes a veiculos anteriormente reprovados.



A consulta do presente Guia Pratico sobre o
impacto legal da COVID-19 tem mero efeito
informativo e nao substitui a andlise, caso a

caso, por um dos nossos advogados.
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